
   

 

PERIODICO DI INFORMAZIONE DELLAPERIODICO DI INFORMAZIONE DELLA  
  

ASSOCIAZIONE NAZIONALE DENTISTI ITALIANIASSOCIAZIONE NAZIONALE DENTISTI ITALIANI  

DI FERRARADI FERRARA  

ASSOCIAZIONE ITALIANA ODONTOIATRIASSOCIAZIONE ITALIANA ODONTOIATRI  

DI FERRARADI FERRARA  

ANNO 5 

n° 4 luglio - agosto 2014 
Autorizzazione del Tribunale di Ferrara 

n. 12/10 Reg. Stampa del 29/11/2010 



 2 

 

 

 

 

 

 

 

www.istitutocappellari.it 

 

 

 

 

 

 

www.libscientifica.it 

 

 

 

 

 

 

PARTNERS ANDI E AIO FERRARA 

 

 

 

 

 

 

 

www.scop2000.it 

 

 

 

 

 

 

 

www.marintec.it 

ELABORAZIONE BUSTE PAGA 

  

 

 

La Società Consulenza Professionisti (S.Co.P. 2000) offre ormai 
da molti anni un servizio di elaborazione buste paga a prezzi 

assolutamente concorrenziali.  
Per maggiori informazioni contatta la segreteria della S.Co.P. 2000 

Tel. 0532 205702, e-mail info@scop2000.it 
 

€ 350,00 + IVA 
per un dipendente 

Un dipendente:                                                                                                              €  350,00 + IVA 

Due dipendenti:                                                                                                             €   550,00 + IVA 

Tre dipendenti:                                                                                                            €   750,00 + IVA 

Quattro dipendenti                                                                                                       €   950,00 + IVA 

Compilazione presenze (annuale 12 mensilità)  a dipendente €    60,00 + IVA 

Elaborazione Cud  a dipendente                                                                                                      €    20,00 + IVA  

Elaborazione modello 770 modello base        €    30,00 + IVA  

Per ogni quadro relativo a ciascun dipendente o/e professionista                                 €    10,00 + IVA 

Autoliquidazione Inail                                                                                                    €    30,00 + IVA  

Redazione pratiche per: aperture pratiche INPS, INAIL,  assunzioni, licenziamenti, variazioni contrat-
ti, compilazione DURC INTERNO, comunicazione nominativo RSL, vidimazione libro infortuni, prati-
che LIBRO UNICO a pratica  

 
 
€    30,00 + IVA  
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INFORMATIVA SULLA PRIVACY (D.LGS 196/03) Le inviamo la 

presente rivista in quanto il suo indirizzo è stato da Lei diretta-

mente fornito e/o ricavato da altre comunicazioni cartacee o digi-

tali che lo hanno reso pubblico. Il suo indirizzo personale è utilizza-

to solo per l’invio della rivista e per l’espletamento delle funzioni 

individuate nei regolamenti e statuti delle Associazioni provinciali 

(ANDI Ferrara e AIO Ferrara). Questo nel pieno rispetto del D.lgs 

196/03. In ogni momento ha diritto di esercitare i suoi diritti, di 

cui all’art. 7 del D.lgs 196/03, rivolgendosi al titolare del tratta-

mento dei dati personali che è il Presidente pro-tempore di ANDI 

Ferrara (per i soci ANDI, ex soci ANDI, chi ha avuto rapporti di 

collaborazione con ANDI Ferrara), il Presidente pro-tempore di 

AIO Ferrara (per i soci AIO, ex soci AIO, chi ha avuto rapporti di 

collaborazione con AIO Ferrara) e il direttore responsabile della 

rivista per chi non rientra nei gruppi sopra riportati. 

Può richiedere l’informativa sulla privacy oppure fare valere i propri 

diritti utilizzando l’indirizzo e-mail info@odontoiatriestensi.it o via 

fax al numero 0532 245794. 
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TEMPO METEOROLOGICO, VARIABILE; TEMPO DELLA CRISI, STABILE MA TENDENTE AL PEGGIO 

 
Il TG1 del 1° di agosto, alle ore 13,30 ha diffuso un servizio riguardante la pazza stagione estiva che ha 
visto un mese di luglio più simile ad uno autunnale, in quanto numerosi sono 
stati i temporali, le trombe d’aria, le bombe d’acqua, con conseguenti bruschi 
abbassamenti di temperatura, tali da costringere i villeggianti ad abbandonare 
anzitempo le località turistiche o, addirittura, ad annullare le prenotazioni. Ci 
sarebbe stato un calo di presenze quantificabile intorno al 70%. 

 I gestori di alberghi, ristoranti, bar, stabilimenti balneari, intervistati, hanno fornito 
cifre da…brivido (per restare in tema) sulle percentuali di calo di redditività: fino al 30% in 
meno e, in alcuni casi, anche oltre. 
Mi spiace per loro. Ma sono sicuro che le loro associazioni di categoria, assai conosciute e ben introdotte negli 
ambienti politici, sapranno far presente la situazione ed otterranno, per il prossimo anno, degli sgravi fiscali per 
quanto accaduto. Non ci sarebbe da gridare allo scandalo, perché sarebbe non solo logico, ma dovuto. 
Le notizie del Tg1 mi hanno offerto lo spunto per tornare su di un tema ormai vecchio: la crisi del nostro Paese e, 
di conseguenza, del nostro settore. 
Se ne parla con insistenza dal 2008, quando iniziò negli U.S.A. per poi espandersi in Europa, coinvolgendo pesan-
temente l’Italia che era (e resta) tra i Paesi economicamente più deboli. 

Ma la vera crisi è assai più vecchia: se ne iniziò a discutere (ed era già presente) nel 2000, come è 
dimostrabile dal comunicato stampa che riporto di seguito. 
 Ma quali sostanziali modifiche sono state apportate ai nostri studi di settore in 14 anni? 
Ben poca roba: nella forma ma, soprattutto, nella sostanza; ovvero, non si è avuto il risultato pra-
tico di veder calare, in maniera proporzionale ed adeguata, i versamenti da fare al fisco.  
Bisogna rassegnarsi all’idea che i liberi professionisti non sono presi nella dovuta considerazione 

nei palazzi della politica. Era così allora ed è così anche oggi.  
 

Dott. Cesare Brugiapaglia 
Direttore Responsabile 

COMUNICATO STAMPA 
 

Il mondo del dentale sta vivendo da tempo le conseguenze di una profonda crisi di mercato che investe tutte le sue articolazioni: dalla produzione 
di beni e materiali al sistema distributivo, dalla fabbricazione dei dispositivo protesici alla professione medico-odontoiatrica. 
Tale drammatica situazione scaturisce dall'intreccio di vari fattori che si sono consolidati nel tempo non solo per l'assenza di politiche organiche di 
intervento sul piano dell'offerta, ma anche e soprattutto sul versante della domanda. 
I dati elaborati sulla base di ricerche recentemente effettuate dai vari soggetti del settore 
- comparati con la situazione in essere nei principali Paesi dell'Unione Europea - concordano infatti nel ritenere improcrastinabile una attiva ed or-
ganica politica di intervento atta ad incidere profondamente sulle cause della situazione in atto. 
Facendo seguito ad un primo incontro promosso da ANDI il 6 Aprile 2000 e partendo dalla comune analisi del settore ANCAD, ANDI, ASSOCIAZIONI 
ODONTOTECNICHE ed UNIDI, Associazioni rappresentanti rispettivamente la distribuzione, la professione medico-odontoiatrica, gli odontotecnici 
e l'industria del settore, si sono nuovamente incontrate a Roma, venerdì 19 Maggio 2000, decidendo di avviare un comune percorso teso ad elabo-
rare strategie e proposte comuni da portare all'attenzione degli interlocutori istituzionali e politici. 
Il mondo dei dentale nelle sue varie articolazioni occupa nel nostro Paese circa 400.000 addetti, risultando essere complessivamente una realtà 
economico-sociale di rilevante entità. 
Una realtà molto composita, i cui soggetti sono alle prese con problematiche specifiche ma con un comune inadeguato peso politico e contrattua-
le nei confronti dei pubblici poteri sia sul piano strettamente economico, sia rispetto al ruolo ed alla funzione che svolgono nell'ambito sanitario a 
favore dei cittadini. 
Nonostante il riconosciuto livello di eccellenza dell'intero settore del dentale ed i progressi compiuti in campo odontoiatrico in termini di preven-
zione e cura, salvo il dato inglese, l'Italia risulta comunque essere il Paese dell'Unione Europea con la più bassa frequentazione dello studio denti-
stico. 
Al fine di intervenire sulle problematiche dell'offerta e di incentivare e favorire l'accesso alle prestazioni medico-odontoiatriche, ANCAD, ANDI, 
ASSOCIAZIONI ODONTOTECNICHE, UNIIDI e con il dichiarato consenso di ODI, hanno concordato di: 

o        istituire un Tavolo Permanente del Dentale costituito dai Presidenti e Segretari Nazionali delle Associazioni promotrici quale sede di elabora-
zione di strategie e proposte comuni da portare all'attenzione degli interlocutori istituzionali e politici. 

Il Tavolo Permanente del Dentale avrà inoltre tra i propri compiti anche quello di definire - sulla base dell'esperienza maturata e di un approfondi-
mento degli obiettivi strategici da perseguire - proposte per forme organizzativi comuni più avanzate; 

o        avviare la costituzione di un Centro Studi del Dentale per le analisi e le ricerche sul settore attraverso la realizzazione di uno specifico proget-
to cui saranno chiamati a concorrere rappresentanti delle singole Associazioni; 

o        sensibilizzare l'opinione pubblica sul valore sociale dell'iniziativa delle Associazioni promotrici predisponendo a breve una proposta sul piano 
fiscale in grado di tutelare la salute del cittadino incentivando al tempo stesso la domanda odontoiatrica e protesica e favorendo altresì l'ac-
cesso alle cure anche da parte delle fasce più deboli della popolazione 

E' negli obiettivi dei promotori, su tali punti, coinvolgere le principali Associazioni dei Consumatori sottoponendo la relativa proposta all'attenzione 
del Governo e delle competenti Commissioni Parlamentari affinché sia inserita ed approvata nella Legge Finanziaria 2001.   
ANCAD, ODI, ANDI, ASSOCIAZIONI ODONTOTECNICHE ed UNIDI hanno altresì convenuto di organizzare nel prossimo mese di Ottobre una iniziati-
va nazionale nella quale illustrare scopi ed obiettivi del progetto unitario. 
 
 Rimini 27 Maggio 2000 
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INFORMAZIONI SINDACALI 

Dott. Nicola Luciani 

Presidente provinciale ANDI Ferrara 
DOCUMENTI E ADEMPIMENTI  PER IL PERSONALE DIPENDENTE 

 
TIPOLOGIE DI LAVORATORE  
 
Lavoratore Famigliare (genitori, moglie e figli)  
Viene equiparato ad un normale dipendente senza che ci sia alcun vantaggio fiscale reale anzi si riduce la dedu-
cibilità di alcuni costi. Gli adempimenti sono gli stessi che per un lavoratore normale.  
 
Dipendente assunto tramite Agenzia Interinale  
Si chiama “lavoratore somministrato”. Tutti gli adempimenti in materia di lavoro sono a carico dell’agenzia inte-
rinale mentre quelli riguardanti lo studio odontoiatrico (Privacy, ecc…) rimangono a carico del titolare dello stu-
dio. L’intermediazione dell’agenzia si traduce in costi più elevati per il professionista. 
 
Collaboratore di studio nell’attività sanitaria  
Può essere solamente un libero professionista in ambito sanitario con regolare P. IVA. Un’ASO (seppur con P. 
IVA) non può intraprendere una collaborazione con l’odontoiatra. 
 
TIPOLOGIE DI CONTRATTO  
 
Esiste un CCNL specifico per questa figura a cui far riferimento, esso è nato dalla contrattazione tra Sindacati 
delle ASO e Associazioni degli Odontoiatri.  E’ possibile attivare altri contratti di lavoro (ad es.: « contratti a pro-
getto») diversi dal CCNL specifico per assumere personale con vantaggi e agevolazioni ma attenzione ai limiti di 
mansioni e a vincoli specifici. 
 
FORMULE AGEVOLATE 
 
Apprendistato (dai 15 ai 29 anni)  
Tempo addietro era una formula vantaggiosa economicamente per il DdL, oggi anche per il dipendente è stata 
arricchita di una serie di adempimenti, in termini di CORSI OBBLIGATORI, con caratteristiche indubbiamente sfa-
vorevoli:  
1. quasi sempre non inerenti l’attività odontoiatrica;  
2. spesso a pagamento;  
3. quasi sempre da frequentare durante l’orario di lavoro dello studio;  
 
Stage e tirocini formativi 
 

 
stage può essere attivata esclusivamente all’interno di un progetto formativo (ad es.: corso di qua-

lifica ASO) ed è vincolato a questo; ha una durata nonché flessibilità stabilite in relazione allo svolgimento del 
corso di formazione stesso.  

tirocinio può essere attivata rispetto a personale disoccupato in possesso di attestato di qualifica 
oppure non qualificato. Al tirocinante va attribuito un rimborso spese compreso in un range da 450 a 600 euro/
mese. Nonostante non sia richiesta una coerenza nel costo orario durante il tirocinio gli orari devono essere ben 
espressi e rispettati. Per il rimborso spese viene emesso un regolare documento di retribuzione da parte del CdL 
(normale busta paga).  

 
DOCUMENTI  
 
1. Copia del contratto di lavoro firmato dal datore di lavoro e dal dipendente con indicati chiaramente giorni 

e orari di lavoro.  
2. Consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs.. 196/03) rilasciato dal dipendente.  
3. Libro Unico del Lavoro: ha sostituito i libri paga e matricola dal Febbraio 2009 (Art. 39 e 40 del D.L. 112/08 

convertito a Legge 133/08 06 Agosto 2008).  
4. Documento di annotazione delle presenze sul quale inequivocabilmente e quotidianamente (a fine gior-

nata) sono segnati gli orari di lavoro, ivi compresi ferie, permessi, straordinari,...  
5. Registro Infortuni: (vidimato dall’USL) deve essere presente in ciascuno studio.  
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INFORMAZIONI SINDACALI 

ADEMPIMENTI TRIBUTARI  
 
Busta paga 
 
Dodici mensilità da saldare tutti i mesi alle quali si aggiungono la tredicesima a Dicembre e quattordicesima a 
Giugno che hanno un valore uguale o lievemente inferiore ad una mensilità. Gli importi sono fissi salvo l’effetto 
degli straordinari. 
 
Consegna presenze 
 
Entro i primi giorni del mese consegnare il calendario ore del mese precedente. Questo documento seppur re-
datto su un foglio semplice è importante che sia: ben leggibile, chiaro, ordinato, aggiornato, inequivocabile. 
 
Ritiro documenti busta paga 

ADEMPIMENTI NORMATIVI  
 

 
 

 
 

- relativa ai dati del dipendente  
- relativa ai dati dei pazienti (incarico) 

 
 

 
- facoltà di designazione di RLS  
- atto di votazione per l’elezione di RLS  
- documento attestante l’avvio della valutazione dei rischi  
- documento per la valutazione dei rischi 
 

ASSUNZIONE  
 

Periodo di prova facente parte dell’assunzione effettiva, ma durante il quale ciascuna delle due parti può 
interrompere il rapporto di lavoro senza precisare motivo e senza preavviso.  
Assunzione a tempo determinato: può essere rinnovata una sola volta sempre a tempo determinato per 
un totale di 3 anni. Durante questo periodo ciascuna delle parti può interrompere alla scadenza il rappor-
to di lavoro senza giusta causa e giustificato motivo.  
Assunzione a tempo indeterminato: può essere attivata in qualsiasi momento e obbligatoriamente dopo il 
secondo periodo di tempo determinato.  

 

 

Fascicolo costituente il libro unico  da ARCHIVIARE  

Nota contabile riassuntiva  consegnare al commercialista  

Contributi e imposte (delega F24)   adempiere al PAGAMENTO entro il 16 dello stesso 
mese  

Documenti riassuntivi della mensilità ASO  far firmare alle ASO e ARCHIVIARE  
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INFORMAZIONI SINDACALI 

VARIAZIONI DI ORARIO e MANSIONE  
 
Rientrano in questa categoria gli aumenti, le diminuzioni e le modifiche sull’orario espresso sul contratto. Nono-
stante sia auspicabile che proprio su quest’ultimo sia precisata il carattere di flessibilità dell’orario stesso, è cal-
damente consigliata la modifica degli orari ufficiali in caso di non corrispondenza frequente tra orario reale e 
ufficiale.  
Riguardo alla variazione di inquadramento (livello), non è possibile modificare le mansioni dello stesso in termini 
peggiorativi, pertanto, ogni qualvolta, ci si trovi costretti a modificare le mansioni dei dipendenti, bisogna fare 
attenzione al senso della arbitraria variazione.  

 
 

 
LICENZIAMENTO  
 

 
 
La giusta causa è una violazione degli obblighi contrattuali contrassegnata da dolo o colpa gravissima, che non 
consente neppure provvisoriamente la prosecuzione del lavoro.  
Il giustificato motivo può essere soggettivo o oggettivo. Soggettivo, si determina in riferimento alla violazione 
di obblighi contrattuali, mentre oggettivo, va ricercato in ragioni inerenti l’attività produttiva, all’organizzazione 
del lavoro e al regolare svolgimento di essa. La differenza fra giusta causa e giustificato motivo soggettivo è di 
ordine prettamente quantitativo (Cassazione 13 maggio 2002 n. 6889).  

 
 
DIMISSIONI  
 
Con la riforma del diritto del lavoro (L. nr 92/12), si è voluto combattere un fenomeno quale quello delle dimis-
sioni in bianco, problema che sembrava arginato e che invece a detta del Legislatore, è ancora fonte di numero-
si licenziamenti. Bisogna distinguere due diverse tipologie di casi:  
La lavoratrice in gravidanza prima di rassegnare le dimissioni deve farle convalidare preventivamente alla D.T.L.  
Per gli altri lavoratori, al fine di valutare la reale volontà del lavoratore di rassegnare le proprie dimissioni, è pre-
vista la Convalida della D.T.L. oltre alla dichiarazione di volontà del lavoratore in calce alla ricevuta di invio della 
comunicazione obbligatoria che il datore di lavoro è tenuto a fare presso il Centro per l’Impiego.  
Sino a quando non c’è convalida, le dimissioni sono sospese.  
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ATTIVITÀ CULTURALI DELLE SEZIONI PROVINCIALI ANDI-AIO DI FERRARA 

Dott. Giovanni Barbè 

Segretario Culturale ANDI Ferrara 

Dott. Roberto Farina 

Segretario Culturale AIO Ferrara 

ATTIVITÀ CULTURALI DELLE SEZIONI PROVINCIALI ANDI-AIO DI 
FERRARA:  GRADIMENTO DELLE ATTIVITÀ DEL TRIENNIO 2010-13 E 

RICOGNIZIONE DELLE ASPETTATIVE FUTURE 
 

Commento dei Segretari Culturali ANDI e AIO 
Risultati del questionario di valutazione  

Cari Colleghi, 

è con piacere che condividiamo con voi il risultato dei questionari di valutazione delle attività culturali 

ANDI-AIO. I documenti vi sono stati somministrati dalla nostra Segreteria, in formato cartaceo o in formato elet-

tronico, nel corso del I semestre del 2014. Obiettivi di tale iniziativa sono stati (i) delineare il quadro attuale in 

termini di soddisfazione degli associati relativamente alle attività culturali svolte nel triennio 2010-13 e (ii) effet-

tuare una ricognizione delle vostre esigenze di aggiornamento per il prossimo triennio. 

La prima considerazione, doverosa, va al sostanziale livello di partecipazione che questa iniziativa ha 

riscontrato. Molti di voi, ai quali va il nostro sentito ringraziamento per la partecipazione attiva alla vita associa-

tiva, hanno compilato il questionario in tutte le sue sezioni, consentendoci di delineare un quadro rappresentati-

vo degli associati ANDI-AIO di Ferrara. In calce ai nostri commenti troverete, per esteso, i risultati del questiona-

rio riportati mediante dei grafici di immediata lettura. Una esortazione va ai rimanenti associati che non hanno 

compilato il questionario: la nostra richiesta, infatti, è quella di utilizzare il più possibile in futuro gli strumenti 

ricognitivi che le Associazioni vi forniranno per consentirci di realizzare progetti culturali che siano quanto più 

in linea possibile con le vostre esigenze di aggiornamento, nel pieno rispetto delle giornate e degli orari della 

vostra pratica professionale. Considerate le dimensioni contenute (circa 200-250 iscritti) della realtà ANDI-AIO 

di Ferrara come un considerevole vantaggio dal punto di vista della programmazione culturale: essere in pochi 

consente di identificare e consolidare con facilità i punti di forza della programmazione culturale, nonché con-

sente di risolvere agevolmente le criticità.  

La prima sezione del questionario era dedicata alla valutazione del vostro livello di gradimento relativa-

mente alle attività culturali organizzate da ANDI-AIO nel triennio 2010-13. Nello specifico, questa sezione del 

questionario consentiva di esprimere il proprio giudizio relativamente a: quantità e qualità degli eventi culturali, 

appropriatezza dei relatori, rilevanza clinica delle informazioni apprese, tipologia dell’evento (lezione frontale, 

sessione interattiva o esercitazione pratica), scelta delle date e degli orari, delle sedi e qualità della Segreteria 

Organizzativa. Con nostra grande soddisfazione, i dati emersi da tale valutazione indicano, in modo uniforme e 

concorde, una elevata qualità del servizio erogato nel triennio 2010-13. La maggior parte di voi, infatti, ha asse-

gnato punteggi da “buono” a “ottimo” per la maggior parte delle categorie oggetto del questionario. Orgoglio-

si del raggiungimento di tale risultato, ci sentiamo in dovere di ringraziare il corpo docente dell’Università di Fer-

rara, che ci ha affiancato in questi anni nella stesura della programmazione e ha condiviso, in più di un evento 

culturale, il proprio materiale clinico e di ricerca. 

Nella seconda sezione del questionario abbiamo ritenuto dare opportuno spazio ai vostri suggerimenti 

e alle vostre richieste per la progettazione del triennio culturale 2015-17. Per darvi la massima libertà, abbiamo 

deciso di rimettere in discussione tutti gli aspetti che fanno parte della logistica dei nostri eventi, concedendovi 

la possibilità di “riprogrammare” in toto le future attività sulla base delle vostre considerazioni. In modo abba-

stanza omogeneo ci avete indicato quali discipline desiderate approfondire maggiormente, come la Chirurgia 

Orale e la Protesi, quale profilo di relatore (accademico o libero professionista) ritenete più idoneo ad occu-

parsi del vostro aggiornamento, nonché ci avete indicato con chiarezza quali sedi, giornate e orari prediligete 

per dedicare parte del vostro tempo all’aggiornamento professionale. 
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ATTIVITÀ CULTURALI DELLA SEZIONE PROVINCIALE ANDI-AIO DI FERRARA 

Abbiamo ritenuto che fosse doveroso condividere con tutti voi i risultati di questa iniziativa poiché è 

stata realizzata grazie al tempo che le avete dedicato. Riteniamo che gli obiettivi che ci eravamo prefissati siano 

stati raggiunti, e ci adopereremo nei prossimi tempi affinché le basi solide che ci avete fornito diano i propri 

frutti in una programmazione culturale quanto più ricca e completa possibile. 

Nell’augurarvi una buona consultazione, rimaniamo a vostra disposizione e vi inviamo un caro saluto. 

Risultati del questionario sulla “valutazione del programma culturale dal 2010 al 2013” 

 

CONTENUTI SCIENTIFICI  
 

1.Come giudica la quantità di eventi per semestre?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Come giudica la qualità dei relatori?  
 

  SCARSO   2% 

  SUFFICIENTE 12% 

  BUONO  57% 

  OTTIMO   29% 

  SCARSO   0% 

  SUFFICIENTE 2% 

  BUONO  53% 

  OTTIMO   45% 
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6.Quanto giudica importante l’inserimento nel programma degli eventi di sessioni interattive (es. discussione di     
   casi clinici, etc.)? 

 

 

  SCARSO   2% 
  SUFFICIENTE 11% 

  BUONO 
 

49% 
  OTTIMO   38% 

7.Quanto giudica importante l’inserimento nel programma degli eventi di esercitazioni pratiche (es. su  
   simulatori, etc.)? 

 
 

 

  SCARSO   4% 

  SUFFICIENTE 9% 

  BUONO 
 

57% 

  OTTIMO   30% 

 
ACCREDITAMENTO 

8.Quanto giudica importante il fatto che gli eventi siano accreditati? 

 
 

 

  SCARSO   4% 

  SUFFICIENTE 4% 

  BUONO 
 

24% 

  OTTIMO   68% 
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ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA 

1.Come giudica la scelta del mercoledì sera per i seminari? 

 

 

 

 

 

 

  APPROPRIATO 84% 

  NON APPROPRIATO 16% 
 

2.Ha mai partecipato ad almeno un evento del mercoledì sera? 

 

 

 

 

 

 

  si   76% 

  no   24% 
 

3.Come giudica la scelta del venerdì pomeriggio per i corsi? 

 

 

 

 

 

 

 

 

  APPROPRIATO 86% 

  NON APPROPRIATO 14% 
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 4.Ha mai partecipato ad almeno un evento del venerdì pomeriggio? 

 

 

 

 

 

 

 

  si   85% 

  no   15% 
 

 5.Come giudica la scelta dell’orario 21-23? 

 

 
 
 
 
 
 

 

  APPROPRIATO 83% 

  NON APPROPRIATO 17% 
 

 6.Come giudica la scelta dell’orario 14-18? 

 

 
 
 
 
 
 

 

  APPROPRIATO 83% 

  NON APPROPRIATO 17% 
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7.Come giudica la Sede Congressuale (Hotel San Girolamo dei Gesuati)? 

 

 

 

 

 

  APPROPRIATO 95% 

  NON APPROPRIATO 5% 
 

8.Come giudica l’ubicazione della sede relativamente alla facilità di raggiungimento con i Suoi mezzi? 

 

 
 
 
 
 

  APPROPRIATO 79% 

  NON APPROPRIATO 21% 
 

9.Come giudica la qualità del servizio audiovisivo? 

 

 

 

 

 
 

  APPROPRIATO 96% 

  NON APPROPRIATO 4% 
 

10.Come giudica la qualità dei servizi della Segreteria Organizzativa? 

 

 

 

 

 

  APPROPRIATO 100% 

  NON APPROPRIATO 0% 
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11.Come ritiene, in termini di frequenza di invio, il sistema di divulgazione del programma culturale 

 

 

 

 

 

 

 

 
INSUFFICIENTE 2% 

  ADEGUATO  92% 

  ECCESSIVO 6% 
 

12.Come è venuto a conoscenza degli eventi? 

 

  PROGRAMMA PER POSTA   11% 

  TRAMITE COLLEGHI 
 

  6% 

  TRAMITE AZIENDA USL 
 

  0% 

  PUBBLICITA' SU RIVISTA 
 

  0% 

  AZIENDA SPONSOR 
 

  3% 

  E-MAIL 
  

  61% 

  SITO WEB 
  

  18% 

  ALTRO       1% 
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Suggerimenti migliorativi per la programmazione futura 

 

 

- In merito agli argomenti, preferisce: 

 

 

 
CHIRURGIA ORALE   15% 

  CONSERVATIVA 
 

11% 

  ENDODONZIA 
 

10% 

  GNATOLOGIA 
 

8% 

  IMPLANTOLOGIA 
 

13% 

  ORTODONZIA 
 

4% 

  PARODONTOLOGIA 
 

9% 

  PATOLOGIA ORALE 
 

9% 

  PEDODONZIA 
 

6% 

  PROTESI 
  

14% 

  ALTRO     1% 
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- In merito ai relatori, preferirebbe per ogni evento: 

 

 

 

 

 

 

  1 RELATORE 42% 

  2 RELATORI 6% 

  INDIFFERENTE 52% 

  ALTRO   0% 

  ACCADEMICI 6% 

  LIBERI PROFESSIONISTI 13% 

  INDIFFERENTE 81% 

  ALTRO   0% 

  
CON RELATORI 
ODONTOTECNICI 39% 

  
SENZA RELATORI 
ODONTOTECNICI 0% 

  INDIFFERENTE 61% 

  ALTRO   0% 
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- In merito alle sedi, preferirebbe: 

 

 

 

 

 

  SEDI ISTITUZIONALI 6% 

  SALE MEETING 10% 

  INDIFFERENTE 84% 

  ALTRO   0% 

  IN CENTRO 40% 

  FUORI 
 

16% 

  INDIFFERENTE 44% 

  ALTRO   0% 

  CON PARCHEGGIO 60% 

  SENZA PARCHEGGIO 0% 

  INDIFFERENTE 38% 

  ALTRO   2% 
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- In merito alle sedi, preferirebbe: 

 

 

 

 

 

 

  SEDI ISTITUZIONALI 6% 

  SALE MEETING 10% 

  INDIFFERENTE 84% 

  ALTRO   0% 

  IN CENTRO 40% 

  FUORI 
 

16% 

  INDIFFERENTE 44% 

  ALTRO   0% 

  CON PARCHEGGIO 60% 

  SENZA PARCHEGGIO 0% 

  INDIFFERENTE 38% 

  ALTRO   2% 
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- In merito all’accreditamento, preferirebbe: 

 

 

- In merito alle iscrizioni, preferisce: 

 

  TELEFONO 28% 

  E-MAIL 
 

56% 

  FAX 
 

0% 

  SITO 
 

16% 

  ALTRO   0% 

 

  CON ACCR.TO 86% 

  SENZA ACCR.TO 0% 

  INDIFFERENTE 31% 

  ALTRO   0% 
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Approfondimento orari e giorni 
 
- Lunedì 

 
 
- Martedì 

 
 
- Mercoledì 

 

  MATTINA 09-12 0% 

  POMERIGGIO 14-19 33% 

  SERA 21-23 67% 

  TUTTO IL GIORNO 0% 

  INDIFFERENTE 0% 

  MATTINA 09-12 0% 

  POMERIGGIO 14-19 0% 

  SERA 21-23 50% 

  TUTTO IL GIORNO 0% 

  INDIFFERENTE 50% 

  MATTINA 09-12 0% 

  POMERIGGIO 14-19 11% 

  SERA 21-23 67% 

  TUTTO IL GIORNO 0% 

  INDIFFERENTE 22% 
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- Giovedì 

  
 
 
 
 
 
 
 
- Venerdì 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  MATTINA 09-12 0% 

  POMERIGGIO 14-19 20% 

  SERA 21-23 40% 

  TUTTO IL GIORNO 0% 

  INDIFFERENTE 40% 

  MATTINA 09-12 0% 

  POMERIGGIO 14-19 61% 

  SERA 21-23 18% 

  TUTTO IL GIORNO 3% 

  INDIFFERENTE 18% 
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PROGRAMMA SINDACALE/CULTURALE DEL SECONDO SEMESTRE 2014 

     
 

Associazione Nazionale Dentisti Italiani 
Sezione Provinciale di Ferrara 

 

 

“IL RAPPORTO MEDICO-PAZIENTE” 
 

SEMINARIO GRATUITO E RISERVATO ALLE ASSISTENTI DI STUDIO ODONTOIATRICO ISCRITTE A 

FONDOPROFESSIONI.  

PER OGNI ASSISTENTE PUO’ PARTECIPARE , SEMPRE GRATUITAMENTE, UN ODONTOIATRA 

 

SEDE DELL’EVENTO:  ISTITUTO CAPPELLARI VIA SAVONAROLA N. 16 - FERRARA 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Abstract 

 
Il seguente corso si articolerà in tre giornate ed è una prima assoluta. La prima giornata comprenderà una sezione mattutina di deontologia, 

cioè quella serie di norme etiche e morali che regolano il buon senso della professione medica e quindi odontoiatrica. L’ASO, pur non 

possedendo un proprio codice deontologico, non può esimersi dalla conoscenza seppur per grandi linee delle norme principali di tale 

codice: solo in tal modo potrà coadiuvare il medico nell’esercizio dignitoso e corretto della professione. Nella fattispecie si farà riferimento 

a: ruolo dell’ASO (mansioni, incarichi e confini), responsabilità dell’ASO, prestazione intellettuale, pubblicità.  

Successivamente, si affronteranno l’amministrazione e la gestione del paziente durante le varie fasi diagnostiche e terapeutiche: verranno 

presentati i moduli in uso all’interno dello Studio odontoiatrico e per ogni modulo verrà ad essere analizzata la parte prettamente giuridica, 

quella psicologica e di utilità (GPU). Saranno analizzati nello stesso modo alcuni protocolli che potranno essere applicati nell’attività di 

studio. Il tutto sarà come sopra indicato, analizzato nella sua triplice valenza, da un lato il contesto giuridico e pertanto l’importanza del 

documento nel mondo legale, dall’altro lato la valenza psicologica e pertanto come ogni modulo dovrebbe essere presentato ed infine, 

l’utilità che nel complesso ogni strumento di modulistica possiede.  

L’obiettivo è accompagnare il paziente in tutto il percorso del rapporto medico/paziente al fine di tutelare entrambe le parti, favorire la 

sintonia e semplificare gli aspetti burocratici obbligatori e crescere quelli di utilità. Si andrà dai documenti di ingresso, al consenso al 

trattamento, ai moduli di fine trattamento. Si tratterà l’obbligatorietà legale di alcuni documenti, sino ad analizzare gli aspetti fiscali 

passando attraverso i meccanismi che favorisco la compliance del paziente.  

Essendo il percorso didattico totalmente originale, la trattazione frontale degli argomenti lascerà ampio spazio all’interattività. 

 

 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

                                            

A.N.D.I. Ferrara Via Don Tazzoli, 1 – 44121   Tel 0532 205528 Fax 0532 245794  andiferrara@libero.it www.odontoiatriestensi.it                                              
Per partecipare al seminario è necessaria l’iscrizione - posti limitati 

 

Date e orari del corso 

 

 

Venerdì 26/09  h. 09.00-09.30  Presentazione del Corso (Dott. N. Luciani e Dott. C. Brugiapaglia)  

   h. 09.30-11.00  Deontologia (Dr. C. Brugiapaglia): ruolo e responsabilità dell’ASO   

   h. 11.00-11.30  pausa 

   h. 11.30-13.00  Deontologia (Dr. C. Brugiapaglia): prestazione intellettuale e pubblicità 

   h. 13.00-14.00  Pausa pranzo 

   h. 14.00-15.30  La classificazione della modulistica: valenza giuridica e psicologica, indice GPU, 

      codice colore? (Dr. N. Luciani e Avv. Stab. Agni)  

   h. 15.30-16.00  pausa 

   h. 16.00-18.00  Gestione digitale e gestione cartacea: quali differenze? 

 

Sabato 27/09  h. 09.00-13.00  Sezione sindacale 

             

Sabato 04/10  h. 09.00-11.00  Documenti di ingresso, visita e prescrizione farmaci      

(Dr. N. Luciani e  h. 11.00-11.30  pausa 

Avv. Stab. Agni)  h. 11.30-13.00   Piano di trattamento e preventivo, variazione in corso di cure e aderenza alle terapie

    h. 13.00-14.00  Pausa pranzo        

   h. 14.00-15.30  Diario clinico: come redigerlo, agenda, istruzioni post-trattamento, documenti di fine 

      cura, rintracciabilità dei dispositivi medici e impiantabili 

   h. 15.30-16.00  pausa 

   h. 16.00-18.00  Parcella, documenti fiscali, promozione e pubblicità, rapporti con i colleghi 
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PROGRAMMA SINDACALE/CULTURALE DEL SECONDO SEMESTRE 2014 

 

                                                                                   

 

 
Università di Ferrara 

 

VENERDI’ 3 OTTOBRE 2014 

 

“LA RICOSTRUZIONE PRE-PROTESICA DEI DENTI TRATTATI 

ENDODONTICAMENTE” 
Per iscriversi attraverso il sito internet www.odontoiatriestensi.it utilizzare il codice 5/2014 

SEDE DEL CORSO:  SAN GIROLAMO DEI GESUATI VIA MADAMA 40/A - FERRARA    
                                                                                       (corso in fase di accreditamento ecm) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
SI RINGRAZIA PER LA PARTECIPAZIONE… 
       

 

 

 

 

 

 

       

 

Programma 

14.30 – Registrazione partecipanti 

15.00 – Inizio lavori  

17.00 – Pausa 

17.30 – Ripresa lavori 

19.30 – Conclusioni e domande  

 

Abstract 
 

La ricostruzione del dente trattato endodonticamente e la sua successiva protesizzazione implicano alcune importanti 

considerazioni biomeccaniche, legate alla resistenza dell’elemento dentale, in funzione della quantità di dentina residua,  

radicolare e coronale, successiva al trattamento restaurativo coronale, alla sua preparazione endodontica e protesica, oltre che 

al carico occlusale che il pilastro dentale assume nella progettazione protesica. Questi aspetti fanno si che la ricostruzione 

conservativa dello stesso elemento debba soddisfare a particolari requisiti di resistenza meccanica, a fronte di possibili 

insuccessi legati al cedimento coesivo del restauro e a fratture dentali, sia radicolari che  coronali. La trattazione 

dell’argomento segue pertanto una analisi dei materiali e  delle procedure restaurative volti al perfezionamento dei risultati 

restaurativi e dell’affidabilità clinica nella conservazione dei denti naturali trattati anche a fini protesici. 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA                                             Quote di partecipazione 

A.I.O. Ferrara Via Don Tazzoli, 1 – 44121 Ferrara                           Soci Aio/Andi gratuito 

Per partecipare al corso è necessaria l’iscrizione                               Non soci Aio/Andi 100.00 euro + IVA 

Tel 0532 205528 Fax 0532 245794                                                   Studenti gratuito 

Risparmia tempo e iscriviti anche tu utilizzando il sito www.odontoiatriestensi.it cliccando sezione culturale, successivamente 

iscrizione corsi e compila il form indicando il codice del corso 

 

 

Profilo Relatori 

 

Dott.  Mauro Cattaruzza 

Laureato in Odontoiatria nel 1989 presso l’Università degli Studi di Trieste, esercita la libera professione a Pordenone. Si 

dedica con particolare interesse all’odontoiatria conservativa, nella clinica, nella ricerca e nella didattica. E’ autore del libro: 

“Odontoiatria Conservativa. Restauri adesivi diretti, fondamenti sul colore e sue applicazioni cliniche” (2001, Edizioni 

ACME, Viterbo), dell’opera multimediale su DVD “Il restauro in composito nei settori anteriori. L’imitazione del dente 

naturale” (Corsi & Ricerca, 2005) e di altre pubblicazioni sempre riguardanti l’odontoiatria restaurativa. Tiene regolarmente 

conferenze e corsi teorico-pratici di aggiornamento professionale. Collabora con le principali aziende del settore per lo 

sviluppo e la ricerca sui materiali. 

 

 

 

 
Associazione Nazionale Dentisti Italiani 

Sezione Provinciale di Ferrara 
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PROGRAMMA SINDACALE/CULTURALE DEL SECONDO SEMESTRE 2014 

 

1) PREMESSA 
 

come più volte comunicato, nella Gazzetta Ufficiale n. 8 dell’11 gennaio 2012, sono stati pubblicati gli  ac-
cordi approvati dalla Conferenza Stato-Regioni, in data 21 dicembre 2011, in tema di formazione anche dei lavora-
tori, adottati ai sensi del d.lgs. n. 81/2008.  

Per il macro settore sanità, tra cui rientra anche l’odontoiatria, sono previsti dei corsi di formazione di 16 
ore per i lavoratori (4 ore di formazione generale e 12 ore di formazione specifica per il settore di appartenenza).  

La S.Co.P. 2000, l’AIO e l’ANDI di Ferrara hanno già organizzato questi corsi per il personale dipendente 
(Assistenti di Studio Odontoiatrico, personale con funzioni di segreteria e personale addetto alle pulizie). 

 
2) PROSSIMO CORSO 

 
Corso per le Assistenti di Studio Odontoiatrico, per un totale quindi di 16 ore, si svolgerà venerdì 10 e sabato 11  
ottobre 2014 dalle ore 9,00 alle ore 18,00 (pausa di 1 ora) presso ISTITUTO CAPPELLARI  (Vi a Savonarola 16 - Fer-
rara).   

Il personale dipendente inquadrato come "personale di segreteria" nel CCNL degli studi professionali rien-
tra nelle categorie lavorative a "BASSO RISCHIO". Dovrà quindi fare sempre un corso di formazione generale di 4 
ore e solo 4 ore di formazione specifica. 
 

Corso per il personale di segreteria, per un totale quindi di 8 ore, si svolgerà venerdì 10 ottobre 2014 dalle ore 
9,00 alle ore 18,00 (pausa di 1 ora) presso ISTITUTO CAPPELLARI  Via Savonarola n. 16 — Ferrara  

 
RELATORI 

Dr.ssa Mirna Benini 
Venerdì 22 novembre dalle ore 9,00 alle ore 13,00 (Parte generale) 

Dr. Marcello Chiozzi 
Venerdì 22 novembre dalle ore 14,00 alle ore 18,00 (Parte specifica) 
Sabato 23 novembre dalle ore 9,00 alle ore 18,00 (Parte specifica) 

 
 

3) COME FINALIZZARE L’ISCRIZIONE E COSTI 
 

Se il numero degli iscritti ai corsi sarà superiore a 35 (numero massimo di allievi per corso consentito 
dalla normativa vigente) sarà organizzato un successivo incontro; se diversamente  non si dovesse raggiungere 
il numero minimo di 6 partecipanti, il corso verrà rinviato. Durante i corsi sarà fornito tutto il materiale didattico 
necessario all’apprendimento e la modulistica richiesta dalla normativa vigente.  

Il costo di tutto il corso (16 ore), rivolto alle Assistenti di Studio Odontoiatrico di datori di lavoro associati 
ANDI, AIO o S.Co.P. 2000, è di euro 300,00 a lavoratore rimborsabili per l’80% (€ 240,00) per gli iscritti a Fondo 
Professioni. Quindi il costo effettivo è di 60 euro per lavoratore.   

Il costo di tutto il corso (8 ore), rivolto al personale di segreteria di datori di lavoro associati ANDI, AIO o 
S.Co.P. 2000, è di euro 180,00 a lavoratore rimborsabili per l’80% (€ 144,00) per gli iscritti a Fondo Professioni. 
Quindi il costo effettivo è di 36 euro per lavoratore.   

CORSI DI FORMAZIONE PER LE ASSISTENTI DI STUDIO 

ODONTOIATRICO E PERSONALE DI SEGRETERIA ART. 37 D.LGS. 

81/08 

10/11 ottobre 2014 

Associazione Nazionale Dentisti Italiani 
 Sezione Provinciale di Ferrara  
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PROGRAMMA SINDACALE/CULTURALE DEL SECONDO SEMESTRE 2014 

Quegli studi odontoiatrici che dovessero avere assunto personale con altre tipologie contrattua-
li (es: addetti alla pulizia) oppure avessero un numero di dipendenti tali da non potere avere il corso co-
perto dal voucher è pregato di contattare la segreteria ANDI Ferrara per prendere specifici accordi. 

L’iscrizione dovrà essere formalizzata entro il 30/08/2014,  
scaricando il modulo di iscrizione dal sito www.odontoiatriestensi.it, nella sezione culturale. 
Per ulteriori informazioni, contattare la segreteria (tel. 0532-205528, fax. 0532-245794, e-mail  

andiferrara@libero.it). Le iscrizioni si accettano in ordine di arrivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per finalizzare l’iscrizione, scarica il modulo dal sito www.odontoiatriestensi.it  
(Tel. 0532 205528 - e-mail: andiferrara@libero.it). 

Le iscrizioni si accettano entro il 30/08/2014 in ordine di arrivo. 
 
 
 

SOGGETTI ESONERATI 
 
 Attualmente sembrano esclusi i lavoratori che sono stati nominati o hanno assunto l’incarico di 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e hanno già frequentato i corsi di 32 ore.  

 
 
Distinti saluti 
 

Prot. AIOFE 113/2014 del 26/06/2013 
Prot. ANDIFE  107/2014 del 26/06/2013 

 
 

Fondoprofessioni è un Fondo interprofessionale nazionale destinato a  promuove-
re piani e  progetti per la formazione continua sia dei dipendenti  degli studi profes-
sionali sia dei datori di lavoro. I fondi derivano dalla  destinazione di una percentua-
le pari allo 0,30% di quanto versiamo mensilmente alle casse dell’INPS. 
Per fare ciò dobbiamo essere iscritti a questo Fondo comunicando (per chi non lo 
avesse già fatto) al Consulente del Lavoro di destinare nel modulo DM10 lo  0,30% a 
Fondo Professioni. 
Questa operazione non comporta nessun nuovo esborso da parte del datore di  
lavoro. In pratica, la stessa cifra che versiamo all’INPS, va destinata, invece, a Fon-
do Professioni. 
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PROGRAMMA SINDACALE/CULTURALE DEL SECONDO SEMESTRE 2014 

Associazione Nazionale Dentisti Italiani 
 Sezione Provinciale di Ferrara  

 
1) PREMESSA 

 
come più volte comunicato, nella Gazzetta Ufficiale n. 8 dell’11 gennaio 2012, sono stati pubblicati 

gli  accordi approvati dalla Conferenza Stato-Regioni, in data 21 dicembre 2011, in tema di formazione an-
che dei lavoratori, adottati ai sensi del d.lgs. n. 81/2008.  

Per il macro settore sanità, tra cui rientra anche l’odontoiatria, sono previsti dei corsi di formazio-
ne di 16 ore per i lavoratori (4 ore di formazione generale e 12 ore di formazione specifica per il settore di 
appartenenza).  

La S.Co.P. 2000, l’AIO e l’ANDI di Ferrara hanno già organizzato questi corsi per il personale dipen-
dente (Assistenti di Studio Odontoiatrico, personale con funzioni di segreteria e personale addetto alle 
pulizie). 

 
2) PERCHE’ IL CORSO DEVE ESSERE FREQUENTATO ANCHE DAI COLLABORATORI ODONTOIATRI? 

 
Occorre innanzitutto premettere che i corsi sono rivolti al lavoratore che è definito dall’art. 2, com-

ma 1 del D. Lgs 81/08 quella “persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attività 
lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, 
anche al solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione  … omissis …”. 

 Non essendo chiara la necessità per i collaboratori puri con propria partita IVA (odontoiatri e 
igienisti dentali) di dovere partecipare a questi corsi abbiamo posto il quesito, a varie Associazioni e Istitu-
zioni, compreso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale delle Relazioni Indu-
striali e dei Rapporti di Lavoro già Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro (Divisione III). 
Il 18/4/2013 (Prot. 32/0009066/MA006.A001) questo Ufficio Ministeriale ha evidenziato quanto segue  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Per finalizzare l’iscrizione, scarica il modulo dal sito www.odontoiatriestensi.it  
(Tel. 0532 205528 - e-mail: andiferrara@libero.it). 

Le iscrizioni si accettano entro il 30/08/2014 in ordine di arrivo. 
 
 
 

CORSI DI FORMAZIONE PER I COLLABORATORI DI STUDIO 

ODONTOIATRICO ART. 37 D.LGS. 81/08 
(corso in fase di accreditamento ecm) 

10/11 ottobre 2014 
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PROGRAMMA SINDACALE/CULTURALE DEL SECONDO SEMESTRE 2014 

Associazione Nazionale Dentisti Italiani 
 Sezione Provinciale di Ferrara  

3) PROSSIMO CORSO 
 

Il prossimo corso rivolto a tutti i lavoratori dello studio odontoiatrico , per un totale quindi di 16 ore, si 
svolgerà venerdì 10 e sabato 11 ottobre 2014 dalle ore 9,00 alle ore 18,00 (pausa di 1 ora) 

 
SEDE CORSO 

Istituto Cappellari Via Savonarola, 16 Ferrara (Tel. 0532 240404) 
 

RELATORI 
 

Dr.ssa Mirna Benini 
Venerdì 10  ottobre dalle ore 9,00 alle ore 13,00 (Parte generale) 

 
Dr. Marcello Chiozzi 

Venerdì 10  ottobre dalle ore 14,00 alle ore 18,00 (Parte specifica) 
Sabato 11 ottobre dalle ore 9,00 alle ore 18,00 (Parte specifica) 

 
4) SOGGETTI ESONERATI 
 
Sono esonerati da questa formazione i collaboratori che, per vari motivi, sono già RSPP e gli odontoia-
tri che non abitualmente prestano consulenza presso altri Colleghi.  Non devono frequentare i corsi i 
titolari di studio odontoiatrico associato, nel caso in cui almeno uno di loro sia RSPP  indipendente-
mente dal fatto che si sia autonominato entro il 31/12/1996 o abbia frequentato il corso di 16 ore dal 
01/01/1997 al 11/07/2012. Si ritiene di potere affermare che i collaboratori che prestano la loro opera 
presso più studi odontoiatrici possono frequentare un solo corso di formazione salvo diversa decisio-
ne da parte dei titolari di studio odontoiatrico. 
 
5) COME FINALIZZARE L’ISCRIZIONE E COSTI 
 

Se il numero degli iscritti ai corsi sarà superiore a 35 (numero massimo di allievi per corso con-
sentito dalla normativa vigente) sarà organizzato un successivo incontro, se diversamente il corso non 
dovesse raggiungere il numero minimo di 15 partecipanti sarà rinviato. 

Durante i corsi sarà fornito tutto il materiale didattico necessario all’apprendimento e la moduli-
stica richiesta dalla normativa vigente.  

Il costo di tutto il corso, rivolto ai collaboratori di titolari di studio odontoiatrico associati ANDI, 
AIO o S.Co.P. 2000, è di € 170,00. La quota per i non soci è di € 200,00.  

L’iscrizione dovrà essere formalizzata entro il 30/08/2014. 
Per finalizzare l’iscrizione, scarica il modulo dal sito www.odontoiatriestensi.it oppure contatta 

la segreteria ANDI Ferrara  (Tel. 0532 205528 — andiferrara@libero.it). Le iscrizioni si accettano in ordi-
ne di arrivo. 
 

Distinti saluti 
 

Prot. AIOFE 114/2014 del 26/06/2014 
Prot. ANDIFE  108/2014 del 26/06/2014 
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PROGRAMMA SINDACALE/CULTURALE DEL SECONDO SEMESTRE 2014 

 

                                                                                   

 

 
Università di Ferrara 

 

VENERDI’ 24 OTTOBRE 2014 

 

“IMPIANTOLOGIA COMPUTER-ASSISTITA: DALLA DIAGNOSI ALLA TERAPIA” 
Per iscriversi attraverso il sito internet www.odontoiatriestensi.it utilizzare il codice 6/2014 

SEDE DEL CORSO:  SAN GIROLAMO DEI GESUATI VIA MADAMA 40/A - FERRARA    
                                                                                       (corso in fase di accreditamento ecm) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   SI RINGRAZIA PER LA PARTECIPAZIONE… 
      

 

 

 

 

 

 

       

 
 Il Segretario Culturale Andi                     Il Segretario Culturale Aio                           Il Presidente Aio                            Il Presidente Andi 

      Sez. Prov.le di Ferrara                             Sez. Prov.le  di  Ferrara                         Sez. Prov.le di Ferrara                         Sez. Prov.le di Ferrara 

            Dr. Giovanni Barbè                                   Dr. Roberto Farina                             Dr. Cesare Brugiapaglia                         Dr. Nicola Luciani 

Programma 

14.30 – Registrazione partecipanti 

15.00 – Inizio lavori  

17.00 – Pausa 

17.30 – Ripresa lavori 

19.00 – Conclusioni e domande  

 

Abstract 
E’ noto come l’ implantologia computer assistita (Computer Aided Implantology) possa rappresentare una modalità terapeutica molto 

vantaggiosa per il clinico e per il paziente, grazie ad un innovativo approccio diagnostico e di programmazione della terapia 

implantoprotesica. Oltre agli aspetti diagnostici, l’Implantologia Computer Assistita rende possibile, nelle situazioni cliniche selezionate, 

una chirurgia implantare con procedure rapide e sicure, il più delle volte mini invasive e, quando è possibile, l’incorporazione della 

protesi implantare nella stessa seduta della chirurgia con indubbi vantaggi per il paziente in termini di riduzione del dolore, comfort ed 

estetica. Al contrario di quanto si possa ritenere, l’implantologia Computer Assistita deve essere considerata una tecnica di terapia 

implantare avanzata, riservata quindi a clinici che abbiano già sviluppato esperienza nell’implantologia di base. Durante il corso di 

aggiornamento, i relatori presenteranno lo stato dell’arte dell’implantologia computer assistita, indicando le possibilità e limiti di tale 

modalità. Ciò sulla base della letteratura scientifica attuale e della notevole esperienza clinica dei relatori maturata, sempre in stretta 

collaborazione,  in oltre 15 anni di studio e approfondimento di questo particolare settore dell’implantologia. 

 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA                                             Quote di partecipazione 

A.I.O. Ferrara Via Don Tazzoli, 1 – 44121 Ferrara                           Soci Aio/Andi gratuito 

Per partecipare al corso è necessaria l’iscrizione                               Non soci Aio/Andi 100.00 euro + IVA 

Tel 0532 205528 Fax 0532 245794                                                   Studenti gratuito 

Risparmia tempo e iscriviti anche tu utilizzando il sito www.odontoiatriestensi.it cliccando sezione culturale, successivamente 

iscrizione corsi e compila il form indicando il codice del corso 

 

 

Profilo Relatori 

 
Dott.  Nicola Mario Sforza 

 

Laureato in Odontoiatria e Protesi Dentaria presso l’Università 

degli Studi di Bologna, svolge dal 1988 attività libero 

professionale rivolta esclusivamente alla parodontologia, alla 

chirurgia orale, all’impiantologia osteointegrata e alla protesi. E’ 

membro dell’editorial board of Journal of Osteology and 

Biomaterials, coordinatore della Commissione Accettazione Soci 

Attivi della Società Italiana di Parodontologia, autore di più di 

cinquanta pubblicazioni e dal 2012 professore a contratto per il 

Master di 2° livello in implanto-protesi dell’Università di Siena. 

 

Sig. Lorenzo Giberti 

 

Diploma di Odotnotecnico conseguito nel 1985 presso l’Istituto 

Alessandro Volta di Piacenza, ha da allora svolto attività rivolta 

esclusivamente all’estetica dentale, all’implantotecnica e alla 

protesi fissa. Dal 1992 è socio ordinario AIOP e dal 2006 socio 

fondatore del Laboratorio Orisline di Bologna. Ha inoltre 

presenziato a svariati eventi in qualità di docente, è stato tecnica 

opinionist per la Nobil Metal Spa per le tecnologie Cad Cam ed è 

attualmente responsabile della formazione per la Digital Surgery in 

un progetto di chirurgia guidata con software 3D.   

 

 

 
Associazione Nazionale Dentisti Italiani 

Sezione Provinciale di Ferrara 
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PROGRAMMA SINDACALE/CULTURALE DEL SECONDO SEMESTRE 2014 
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PROGRAMMA SINDACALE/CULTURALE DEL SECONDO SEMESTRE 2014 

 

                                                                                   

 

 
Università di Ferrara 

 

VENERDI’ 28 NOVEMBRE 2014 

 

“LA SEDAZIONE COSCIENTE NELLO STUDIO ODONTOIATRICO.  

CHI LA PUO’ FARE E COME” 
Per iscriversi attraverso il sito internet www.odontoiatriestensi.it utilizzare il codice 7/2014 

SEDE DEL CORSO:  SAN GIROLAMO DEI GESUATI VIA MADAMA 40/A - FERRARA    
                                                                                       (corso in fase di accreditamento ecm) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
SI RINGRAZIA PER LA PARTECIPAZIONE… 
       

 

 

 

 

 

 

       

 

Programma 

14.30 – Registrazione partecipanti 

15.00 – Inizio lavori  

17.00 – Pausa 

17.30 – Ripresa lavori 

19.00 – Conclusioni e domande  
 

Abstract 
L’ansia odontoiatrica è un fenomeno universale di elevata incidenza, con due fondamentali conseguenze:  a) i comportamenti di  evitamento,  

possono ritardare o impedire le cure odontoiatriche diventando causa di un’inadeguata igiene orale; b) l’ansia e il dolore sono  la prima causa di 

emergenze nello studio odontoiatrico. Un loro inadeguato trattamento è dunque la causa principale di una scarsa qualità globale delle cure, di 

una scarsa igiene orale e di  rischi professionali evitabili. 

L’eventuale presenza di malattie sistemiche, assieme all’aumento dell’età media della popolazione (oltre il 40% dei soggetti oltre i 60 anni 

assume una terapia per una patologia sistemica cronica), è un ulteriore fattore di rischio e di emergenze che possono e anzi devono essere 

prevenute. Quindi la valutazione del paziente non può limitarsi al cavo orale ma deve comprendere un’accurata valutazione delle patologie 

sistemiche concomitanti e della loro terapia, per poter decidere il piano di trattamento più opportuno e la sua tollerabilità; questo comprende 

l’indicazione alla sedazione cosciente e una strategia in grado di prevenire le emergenze. 

Una perfetta analgesia e una completa ansiolisi possono essere oggi garantite a tutti i pazienti e costituiscono un elemento essenziale della 

qualità e della sicurezza delle cure odontoiatriche; questa è la ragione  per cui tutte le leggi e documenti nazionali e internazionali stabiliscono 

che il dentista debba essere competente nella loro gestione, con tecniche farmacologiche e comportamentali; la piena competenza in sedazione e 

emergenze può essere agevolmente acquisita con un’adeguata formazione post-lauream. 

 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA                                             Quote di partecipazione 

A.I.O. Ferrara Via Don Tazzoli, 1 – 44121 Ferrara                           Soci Aio/Andi gratuito 

Per partecipare al corso è necessaria l’iscrizione                               Non soci Aio/Andi 100.00 euro + IVA 

Tel 0532 205528 Fax 0532 245794                                                   Studenti gratuito 

Risparmia tempo e iscriviti utilizzando il sito www.odontoiatriestensi.it cliccando sezione culturale, successivamente iscrizione corsi e 

compila il form indicando il codice del corso 

 

 

Profilo Relatori 
 

Prof. Enrico Facco 
Professore associato di Anestesiologia e Rianimazione presso l’Università di Padova, è stato per dieci anni responsabile del servizio di 

Anestesia e Terapia intensiva postoperatoria neurochirurgica presso l’Azienda Ospedaliera di Padova. Sempre a Padova, è membro del 

Comitato Ordinatore del Master su Death Studies della Facoltà di Psicologia, Presidente dell’Associazione Italiana di Narco 

Odontostomatologia e della European Federation for the Advancement of Anesthesia in Dentistry e membro del consiglio direttivo del centro 

Italiano di Ipnosi Clinico-Sperimentale. Direttore  del master in Sedazione ed Emergenza in Odontoiatria presso l’Università di Padova dal 

2009 ad oggi, è autore di 135 articoli su riviste scientifiche e 93 abstracts in proceedings di congressi nazionali e internazionali. Ha pubblicato 

tre monografie: “Biologia molecolare dello Shock”, “Il trattamento del paziente neurocritico in coma” e “Esperienze di premorte”. Co-editor di 

due trattati scientifici: Anestesia Odontoiatrica ed Emergenze (2011) e I mondi della Coscienza. Manuale teorico-pratico di Ipnosi (2009); 

curatore dell’edizione italiana di un trattato su Lo schock e le turbe circolatorie ipotensive  (1986). 
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CORSI BLSD, P-BLSD, RETRAINING  
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Dott. Giovanni Barbè 

Segretario Culturale Provinciale ANDI Ferrara 

DATA LUOGO TIPO DI CORSO 

Venerdì 19/09/2014 Ferrara  BLSD 

Sabato 20/09/2014 Codigoro (FE) BLSD 

Sabato 18/10/2014 Ferrara  BLSD - RETRAINING  

Venerdì 14/11/2014 Codigoro (FE)  BLSD 

Sabato 15/11/2014 Ferrara  BLSD 

Sabato 22/11/2014 Codigoro (FE)  P-BLSD 

CORSI B L S CERTIFICATI IRC 
FRUTTUOSA COLLABORAZIONE TRA ANDI-AIO FERRARA, CENTRO 

"LIFE" E FERRARA SOCCORSO  
 

 In collaborazione con il CENTRO LIFE, Centro di Formazione in Emergenza e Centro di Formazione IRC del 
Nuovo Polo Ospedaliero del Delta di Lagosanto, sto organizzando una serie di Corsi BLS categoria D a cui può 
seguire il Corso P.BLS, cioè il Corso Pediatrico, che prevedono l’uso del Defibrillatore... Tali corsi sono rivolti agli 
Odontoiatri, che possono, ed consigliabile, frequentarli con le proprie assistenti di studio. Sono a numero chiuso 
per un massimo di 6 partecipanti per corso e sono accreditati. Il costo  di 65,00 per partecipante. 
 Questa tariffa è il frutto di una trattativa con il CENTRO LIFE  stesso e Ferrara Soccorso, che curerà i corsi 
a Ferrara, mentre LIFE opererà sul territorio Provinciale, con le sue sedi di Codigoro, Argenta, Bondeno e Cento. 
 Gli Obiettivi educativi specifici del corso sono: 
1) obiettivi cognitivi e conoscenza di finalità e limiti del BLS; concetto di danno anossico cerebrale; 
consapevolezza dell'importanza di esecuzione corretta delle procedure BLS; catena della sopravvivenza; cause 
di ostruzione delle vie aeree, di arresto respiratorio e di arresto cardiaco, necessità delle fasi di valutazione; 
contenuto delle fasi ABC, sequenza ABC ad uno e due soccorritori; indicazioni, controindicazioni e 
funzionamento dei mezzi aggiuntivi, cannula faringea, pocket mask, sistema pallone/maschera con reservoir, 
necessità dell'impiego di ossigeno; lesioni provocate dalla RCP eseguita scorrettamente; come identificare 
l'ostruzione parziale o totale delle vie aeree da corpo estraneo; 
2) obiettivi gestuali, capacità di valutare l'assenza dello stato di coscienza; ottenere la pervietà delle vie aeree 
con il sollevamento della mandibola; esplorare il cavo orale e asportare corpi estranei visibili; eseguire la 
posizione laterale di sicurezza; posizionare la cannula faringea; valutare la presenza dell'attività respiratoria e 
riconoscere il gasping; eseguire le tecniche di ventilazione bocca-bocca, bocca-maschera, pallone-maschera; 
valutare la presenza di attività circolatoria per mezzo del polso carotideo; ricercare il punto per eseguire il 
massaggio cardiaco, eseguire il massaggio cardiaco esterno; eseguire la sequenza a due soccorritori e lo 
scambio dei ruoli, eseguire la manovra di Heimlich e i colpi dorsali nel soggetto cosciente con ostruzione delle 
vie aeree da corpo estraneo; utilizzo del DAE; 
3) obiettivi relazionali ed affettivi ad acquisire le motivazioni dell'esecuzione del BLS; acquisire la convinzione 
dell'unità delle procedure; rapportarsi con altri soccorritori; vincere la soggezione nei confronti del manichino e 
della simulazione; agire nel rispetto della vittima.  
 
 Dopo tali corsi viene data la possibilità di seguire periodicamente dei refreshment del programma. Corsi 
meni impegnativi, della durata di sole 4 ore che rinnovano la validità dell’attestato per altri due anni (costo 40€). 
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 Se l'importo da pagare è superiore a € 77.47, occorre aggiungere al totale euro 1.81 per marca da bollo 
da applicare in fattura. 
 
Per informazioni contattare il Dr. Giovanni Barbè (tel. 0533.712681 e barbgio@barbegiovanni.191.it) 

o il Sig. Tiziano Piva (LIFE, tel. 0533.729731, 320.8053998 e life@ausl.fe.it).  
 

Il Sig. Tiziano PIVA riceve direttamente le iscrizioni e si occupa della formazione dei gruppi da 6 
 

 Il rapporto Partecipanti/Istruttore è di 6/1, quindi gli interessati dovranno dare la comunicazione dell'inte-
ressamento al Corso, indicando data e sede, ed al raggiungimento del gruppo di 6 verranno inviate le modalità 
di pagamento che dovrà essere immediato. Al ricevimento delle quote di iscrizione LIFE comunicherà ai parteci-
panti l'avvenuta registrazione. 
 
 Sia il BLSD che il Pediatric BLSD hanno una durata di 8 ore e sono certificati da IRC che rilascerà attestato 
di partecipazione. 

Entrambi sono accreditati ECM con 11 punti. 
 

Per i retraining il rapporto Partecipanti/Istruttore è sempre di 6/1 ma il costo è di 40€ con una durata 
di 4 ore, sempre con crediti ECM. 

 
Si segnala che i corsi previsti a: 

Codigoro, si svolgeranno presso la sala riunioni al piano terra dell'Ospedale del Delta (Via Valle Oppio 2, 
Lagosanto);  

Ferrara, si svolgeranno presso l’ex pronto soccorso dell’ex Ospedale S. Anna (Corso Giovecca 203). 
 
Riferimenti: 
 
Sede: via Della Resistenza, 3/b,   
44021 Codigoro  (FE)  
Segreteria Organizzativa:  
Sig. Tiziano Piva - tel e fax: 0533-729731 
e-mail: life@ausl.fe.it 
 
Direzione Amministrativa:  
Sig.ra Katia Furegatti - tel. 0532-235709, fax 0532-235709,  
e-mail: katia.furegatti@ausl.fe.it 
 
Direttore: Dr.ssa Gianna Paparella, Responsabile Scientifico: Dott. Giorgio Cantelli 

mailto:barbegio@barbegiovanni.191.it
tel:320.8053998
mailto:life@ausl.fe.it
mailto:life@ausl.fe.it
mailto:katia.furegatti@ausl.fe.it
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SERVIZI SCOP 2000 

PRESENTIAMO LA S.CO.P. 2000 
 

 S.Co.P. 2000 - Servizi Consulenza Professionisti … è una realtà nata alcuni anni fa come Società Andi 2000 
ideata e realizzata allo scopo di fornire agli Odontoiatri i servizi indispensabili alla gestione dello studio. 
 Dopo aver maturato una notevole esperienza, nell'ambito delle consulenze e dei servizi per gli studi o-
dontoiatrici, abbiamo deciso di renderci disponibili verso tutti i professionisti che esercitano una libera profes-
sione di natura intellettuale e che sono regolarmente iscritti ai propri Ordini, Albi e Collegi di appartenenza. 
 Le varie normative, che, negli ultimi anni, hanno sempre più interessato il settore delle libero professioni, 
hanno anche comportato un notevole dispendio di tempo e di denaro per ottemperare ai contenuti delle stes-
se. 
 La nostra società è in grado di offrire, tramite personale esperto 
e qualificato, diversi servizi, a tariffe assai convenienti, che sollevano il 
Professionista e i suoi eventuali collaboratori dall'impegno di doversi 
occupare di pratiche noiose e spesso anche complesse. 
 Costi per l’iscrizione e per potere accedere ai servizi: 

- 25,82 Euro, da versare una tantum al momento dell’iscrizione, per 
l’acquisto di una quota di Capitale Sociale; 

- 72,00 Euro annuali, quale contributo per le spese fisse di gestio-
ne, regolarmente fatturati e deducibili da reddito di esercizio 
(l’importo viene determinato annualmente dal C.d.A. ed ap-
provato dall’assemblea dei Soci). 

 La richiesta di iscrizione è sottoposta ad approvazione da parte 
del Consiglio di Amministrazione, successivamente verrà inviata comu-
nicazione di avvenuta iscrizione nel Libro Soci, unitamente all’elenco 
dei servizi e delle convenzioni con i riferimenti telefonici delle Ditte. 

 

 

 
 

 

Dott. Gerardo Montanti 

Presidente S.Co.P. 2000 

ORARI DI APERTURA DELLA SEGRETERIA 

Lunedì  10,00—13,00 

Martedì 10,00—13,00     15,00—17,30 

Mercoledì  10,00—13,00 

Giovedì 10,00—13,00     15,00—17,30 

Venerdì 10,00—13,00 

VISITA IL NOSTRO SITO INTERNET 
www.scop2000.it 

Via Don Tazzoli, 1—44121 Ferrara (FE) 
Tel. 0532 205702   Fax 0532 245794 

E-mail: info@scop2000.it 
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TABELLA COSTI SERVIZI E CONVENZIONI 
 

 

 

 ELABORAZIONE BUSTE PAGA  
 Un dipendente:                                                                                                                €  350,00 + IVA 

 Due dipendenti:                                                                                                               €   550,00 + IVA 

 Tre dipendenti:                                                                                                               €   750,00 + IVA 

 Quattro dipendenti                                                                                                         €   950,00 + IVA 

 Compilazione presenze (annuale 12 mensilità)     a dipendente  €    60,00 + IVA 

 

 Elaborazione Cud                                                                                                      a dipendente     €    20,00 + IVA  

 Elaborazione modello 770                                                                                         modello base        €    30,00 + IVA  

                Per ogni quadro relativo a ciascun dipendente o/e professionista                                   €    10,00 + IVA 

 Autoliquidazione Inail                                                                                                      €    30,00 + IVA  

 Redazione pratiche per: per aperture pratiche INPS, INAIL,  assunzioni, licenziamenti,  

        variazioni contratti, compilazione DURC INTERNO, comunicazione nominativo RSL,  

        vidimazione libro infortuni, pratiche LIBRO UNICO , pratica 730/4, elab. Mod. 730/4, 

elab. Mod. delega INPS                    a pratica  €    30,00 + IVA  

 Conteggi Extra                                                                              €    20,00 + IVA 

 Invio telematico per ogni modello F24 o Dichiarazione inviata              €    10,00 + IVA 

 Pratiche infortuni          €    50,00 + IVA 

Su ogni fattura verranno addebitati rimborsi spese generali di studio (telefonate, fax, stampe, ecc..) pari al 5% del corrispettivo. 

 

 

 FORNITURA DI MATERIALE ODONTOIATRICO  
I soci potranno richiedere le condizioni dettagliate dell’offerta nonché il listino merci con i prezzi di riferimento 

 
 GUANTI IN LATTICE MICRORUVIDI  

Per gli ordini utilizzare  l’apposito modulo  

 GUANTI POWDERFREE PLUS AQL 1.0 

In lattice di gomma naturale clorinato senza polvere lubrificante, ad elevata bio-compatibilità microruvido;  

Dispositivo Medico cl. 1^; spessore palmo 0,15 mm   
5 cartoni 50 scatole (€ 6,00 la scatola)        €    300,00 + IVA 

 

 GUANTI EXAMPLUS AQL 1.0 

In lattice naturale a spessore maggiorato lubrificato internamente con polvere vegetale bio-assorbibile;  

spessore palmo 0,15 mm   

5 cartoni 50 scatole (€ 5,30 la scatola)        €    265,00 + IVA 

 

 GUANTI DENTAL GRIP MINT AQL 1.5                                                                                                   
In lattice di gomma naturale lubrificato con polvere con zigrinatura in rilievo su palmo e dita;  

colore verde profumato alla menta; spessore palmo 0,15 mm  
5 cartoni 50 scatole (€ 5,00 la scatola)        €   250,00 + IVA 

 

 GUANTI SENSITIVE AQL 1.5 

        In lattice di gomma naturale lubrificato con polvere; spessore palmo solo 0,08 mm 

  5 cartoni 50 scatole (€ 4,00 la scatola)        €   200,00 + IVA 

 

 DISINFETTANTE FEN PLUS 
 flacone da 1lt.          €   13,00 + IVA 

(eventuali spese di spedizione a carico del destinatario) 

 

 

 INSTALLAZIONE SISTEMI DI SICUREZZA 
 Convenzione con Ditta specializzata nella fornitura ed installazione di sistemi di sicurezza (antifurti, sistemi di videosorveglianza, 

sistemi di rilevamento antincendio, fornitura casseforti) sia per le attività commerciali, sia per le abitazioni private.    

    SCONTO del 35% sul TOTALE del PREVENTIVO 

 

 CONTROLLI APPARECCHI RADIOLOGICI  
 spese pratica in caso di nuova intestazione, subentro, cessione;       €   37,00 + IVA 

 per il primo tubo radiogeno;           €  174,00 + IVA 

 per ulteriori tubi radiogeni.           €  120,00 + IVA 
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 VERIFICHE IMPIANTI ELETTRICI 

 studio medico con impianto fino a 10 KW di potenza;        €   110,00 + IVA 

 studio medico con impianto da 11 KW a 30 KW di potenza;           €   216,00 + IVA 

 

 VERIFICHE PERIODICHE DEGLI IMPIANTI DI MESSA A TERRA  
 per controlli effettuati in studi fino a 2 riuniti        €    130,00 + IVA    

 per controlli effettuati in studi con 3 riuniti       €    144,00 + IVA   

 per controlli effettuati in studi con 4 riuniti       €    160,00 + IVA 
 per controlli effettuati in studi con 5 riuniti       €    173,00 + IVA 
 per controlli effettuati in studi con 6 riuniti       €    188,00 + IVA 

 per ogni riunito in più                                                                                           €     15,00 + IVA 

 

 VERIFICHE PERIODICHE DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI  
 per la verifica di tutti gli elettromedicali presenti in ogni sala operativa    €     80,00 + IVA    

 per la verifica di tutti gli elettromedicali presenti in sala sterilizzazione e in sala macchine  €     45,00 + IVA   

 trasferta A/R oltre il raggio del centro della città di Ferrara      €   0,65/Km + IVA 

 

 SMALTIMENTO RIFIUTI 
Costo del Servizio per le province di Ferrara, Bologna, Ravenna, Rovigo, Forlì, Cesena, Rimini 

Rifiuti sanitari:  

 12 ritiri (mensili) cont. 60 lt + 01 cont. per oggetti taglienti.       €    251,74 + IVA 

 11 ritiri (mensili escluso agosto) cont. 60 lt. + 01 cont. per oggetti taglienti.     €    235,11 + IVA 

 6 ritiri (bimestrali) cont. 60 lt. + 01 cont. per oggetti taglienti.      €    125,87 + IVA 

Liquidi Radiologici e Rifiuti amalgama: 

 (ritiro mese di settembre) due cont. da litri 10/cad. per i liquidi e un cont. da 500  gr. per amalgama  €    11,42 + IVA    

 

Costo del Servizio per le restanti province  

Rifiuti sanitari:  

 6 ritiri (bimestrali) cont. 60 lt. + 01 cont. per oggetti taglienti. (più liquidi ed amalgama)       €     179,93 + IVA 

Liquidi Radiologici e Rifiuti amalgama: 

 (ritiro nel mese di settembre) due cont. da litri 10/cad. per i liquidi e un cont. da 500  gr. per amalgama  compreso       

 

 eccedenze contenitori da lt. 60         €      10.00 + IVA 

 eccedenze liquidi radiologici oltre  20 lt.         €        0,60 + IVA 

 eccedenze amalgama dentale oltre  500 gr.        €        0,25 + IVA 

 ritiro aggiuntivo liquidi e amalgama                                                                                                                     €      11,00 + IVA 

 

Diritti di segreteria:  

 per  redazione  e  spedizione  del  contratto e controllo pratica (una  tantum  alla  firma)     €      50,00 + IVA 

 

 

 VENDITA, NOLEGGIO, ASSISTENZA ESTINTORI 
Il costo del noleggio della durata di 12 mesi con assistenza è il seguente: 

 estintore a polvere Kg.6 classe di fuoco minima 34A 144/233BC. Omologato.     €      16,40 + IVA    

 estintore   a   CO2 Kg.2   classe di  fuoco 34BC. Omologato, in  alluminio.     €      23,85 + IVA    

 estintore a    CO2 Kg.5    classe di  fuoco 89BC. Omologato, in alluminio, con certificato di collaudo.  €      36,75 + IVA    

 costo per l’assistenza semestrale su estintori già posseduti, a norma UNI 1994    €      10,75 + IVA 

 

 

 RECUPERO CREDITI  
La cooperativa, tramite il proprio legale, offre ai Soci un servizio di recupero crediti in via stragiudiziale alle seguenti condizioni: 

 contributo fisso per pratica, oltre al rimborso delle spese vive e fiscali di legge;    €      50,00 + IVA  

apertura pratica ed esame della stessa, invio lettere raccomandate A/R al soggetto debitore  nel numero necessario in relazione 

al caso concreto, informativa al cliente (telefonica, per e-mail o lettera) sull’esito del tentativo stragiudiziale  

 Commissione sugli importi recuperati pari al 12%. 

Qualora si rendesse necessario adire le vie giudiziarie, i Soci potranno rivolgersi ai professionisti legali che, in base ad accordi con 

S.Co.P. 2000, applicheranno le migliori tariffe professionali. 

Per informazioni rivolgersi alla segreteria S.Co.P. 2000. 
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 CHIUSURE PER FERIE 
 

 

SEGRETERIA S.CO.P. 2000 
info@scop2000.it 
 

DA LUNEDI’ 11 A VENERDI’ 15 AGOSTO 

 
SEGRETERIA A.N.D.I. E A.I.O. 
andiferrara@libero.it 
aioferrara@libero.it 
 

DA LUNEDI’ 11 A VENERDI’ 29 AGOSTO 
 


